
DANIEL VONIER

Qualifikation & Berufserfahrung

Über 20 Jahre umfangreiche Erfahrung in hochkarätigen internationalen Führungspositionen
Gesamtverantwortung für die Entwicklung von Personal- und Organisationsstrategien in
globalen Unternehmen
Aufbau von leistungsstarken, globalen HR-, Talent-, Leadership- und Learning-Organisationen
Coaching, Training und Sparring bei mehr als 1.000 Führungskräften auf allen Ebenen und
über verschiedene Branchen hinweg
Beratung, Moderation und Begleitung von über 250 Organisationen und Teams
Über 100 Keynotes und Impulsvorträge gehalten
Senior Advisor für zahlreiche Start-ups und Scale-ups
Gastdozent an mehreren Universitäten und Hochschulen
Autor von Real Work vs. New Work; Co-Autor von Unlearning Hierarchy (2022, Vahlen)

Über mich

Ich bin ein Vordenker in den Bereichen
Führung, organisationare Transformation
und kultureller Wandel. Mein Ziel ist es,
Raum für echtes Wachstum und nach-
haltige Wirkung zu schaffen. Dabei
arbeite ich eng mit Chief People Officers
& HR-Entscheider:innen zusammen, um
Klarheit, eine systemische Sichtweise
und mutige Impulse zu liefern, damit sie
komplexe Herausforderungen meistern
und Führung für die Zukunft neu
gestalten können. Ich entwickle
maßgeschneiderte Lösungen, die die
aktuellen Herausforderungen moderner
Organisationen adressieren. 

Ausbildungen

Systemische Organisationsberatung
Hephaistos Coaching Center

Zertifizierter Diagnostik-Partner
Profile Dynamics & MBTI

Systemisches Business Coaching
Dietz Coaching GmbH

Diplom in Internationaler
Betriebswirtschaft & Management
European School of Business (ESB)

B.A. in Europ. Business & HR-Management
Dublin City University

Rollen

+49.89.200 030 921

daniel@daniel-vonier.de

Kontakt

Geschäftsführer 
VONIER ADVISORY GmbH

People & Organizational Growth

Gründer und Geschäftsführer
VONIER ADVISORY GmbH

Partner für Führung, Organisations- und
Kulturtransformation
TheDive GmbH

Senior HR Advisor & Interim SVP
TIER Mobility / Siemens Energy AG

Senior VP People & Organizational Growth
SAP SE

VP Top Executive Development
Deutsche Telekom AG

Director Leadership Development
Siemens AG

Dienstleistungen

Kulturtransformation & Personalprozesse
Begleitung von Organisationen bei 
der zukunftsorientierten Gestaltung 
ihrer Unternehmenskultur sowie der
dazugehörigen Personal- und
Talentprozesse und -systeme.

Team- und Organisationsberatung
Beratung und Coaching von Teams 
und Organisationen auf ihrem Weg 
zu mehr Zukunftsfähigkeit und
Anpassungsfähigkeit.

Kunden die mir vertrauen (Auswahl)

Leadership Design & Development
Gestaltung und Umsetzung neuer
Führungsprinzipien und -modelle 
sowie Entwicklung und Durchführung 
von Leadership & Executive Development
Interventionen.

Keynotes
Keynote-Speaker und Impulsgeber für
Teams und Organisationen mit Fokus auf
Führung, Kulturtransformation und die
Zukunft der Arbeit.

linkedin.com/in/danielvonier

daniel-vonier.com


